一、開端：教會要如何進入校園?
1、 契機
因應教育部將服務學習列12年國教在免試入學甄試時，正式評分的項目之一，許多高中、大學也將它列為課程，使得服務學習的議題，在教育場域(學校)受到重視，也是校園目前的重點工作之一。
站在學校的立場，辦理服務學習的課程，他需要好的合作夥伴，這時候教會可以轉化為一個NGO的角色，一個合作夥伴的角色，進入校園，與學校建立產學合作關係。
二、心態上要逆向思考---「把志工變同工」，「把牧區變校區」
過去教會投入心力在服務學習中，曾掙扎這是屬於教會的事工?還是屬於學校的事工?很多時候，我們期待把學校的志工變成我們的同工，把他們拉出來到教會服務，把校區變成我們的牧區，也就是所謂的「把志工變同工」、「把校區變牧區」。
但後來我們採取一種逆向思考，我們應該反過來，以學校的需要為主，我們扮演服事者，「把志工變同工」，「把牧區變校區」，也就是我們牧養的範圍不是在教會裡面，我們牧養的範圍應該是在校園裡面，把學校成為我們一個的牧養的對象，把我們的同工資源送進校園，投入在志工服務的行列裡面，倒過來一個方向，是把學校的事工當作教會的事工來做，是支持與empower學校的心態與角色，這樣才能真正的得著校園。
三、溢注資源：出人、出錢又出力
教會的大專生進入校園，成為「配搭者」、「支持者」的角色。
我們的大專學生有比較多的服務學習經驗，所以他們就成為學長學姐，開始帶領學弟學妹來做服務學習。
溢注經費、器材、資源….
譬如，學校要辦個營隊，一個營隊下來可能都要十幾萬，學校只能支持三、四萬，或者是多一點，可能有六、七萬，那剩下的可能學生要去募款，要去找錢，一個營隊辦下來都要十幾萬，那剩下的錢怎麼辦呢?那就是教會來吸收，教會就支持他們，包括經費、場地、人員、器材資源…等等，我們教會這邊全部都cover他。
四、協同合作，成效留給學校
所以我們是以學校為主，教會扮演支持的角色，成效都是學校的，在我們跟學校合作的過程當中，讓這些成效成為學校的績效。
五、隱藏牧者角色、在活動中穿插學校角色
牧師在校園裡變成很低調，身段要放很軟，避免信仰的衝突，事工是由我們與學校一同推動，但在活動現場，不一定會介紹牧者，把光環留給學校，有時候同學們也會奇怪說:怎麼沒介紹牧師，現在他們也都慢慢知道，形成一種默契。
另外，在活動當中，安排學校人員有角色、來分享，就可以跟串連學校，也讓整個活動更被學校接納。
六、找到有熱誠的福音教師
找到能配搭的福音教師，也是關鍵，福音教師可扮演兩方的中介者，協調與融合兩方需求。另外，福音教師的熱忱與擺上很重要，但教會也要懂得保護福音教師，讓他能以符合校園文化的姿態，在校園中為福音找到合適的切入點。
七、心得與感想：以「協助者」的角色與外單位合作，就能打開合作大門
(聖道執行長黃清塗，分享自身在921重建時與鄉公所的配搭經驗，來回應牧者的做法)
就我的經驗，你開始在做時，就學校的需要協助學校，承軌協助者的角色，來幫助那個負責人，他下面其實有些是沒有兵，下面沒有資源啦，而上面又還要績效，這實在是會慌死啦！但如果真的還有教會比較擅長活動，那部份如果你能補充它的時候，開始教會就找到了機會，可是我覺得教會的牧者心態會覺得說你太以自己為中心，教會太以自己為中心，他沒辦法把這個開放出去；其實我在重建中心921的時候跟鄉公所，每個重建中心都跟鄉公所搞得很不舒服，我任何大小活動公所一定是什麼你知道嗎？一定是協辦，不用管那麼多把它一定是掛協辦，績效都掛給他都無妨，久了之後特別是那次桃芝救災的時候，他講什麼就配搭，你也在救，他感覺你是一個他後面的一個倉儲倉庫，你沒有辦法解決他在台面沒辦法解決私底下我全部幫他解決，後面的關係就全部建立起來，是一個信任過程的建立。只是說教會牧者會不會太強調自己的重要性，或是教會強調你這重要性，會為對方去思考。
(牧師的回應)
其實我覺得我還蠻同意執行長所說的，就是我們在當地跟社工的合作跟教育局的社工合作，我們青少年我們這些課輔班的孩子，都是社工轉介進來的，還有學校的輔導室轉介進來的，我們其實跟他們建立一種關係就是，他們的孩子沒有人幫助的時候，他們可以送來我們這邊，我們可以幫助他們，孩子晚上沒有地方可去，沒有東西可以吃的時候(因為公部門的資源也有限)，那你就送來我這裡吧。我們就負責照顧他們我們還有大學生照顧他，而且還有空間給他們在這邊待，其實對他們來講就是我門給他們一些支持，我們就開始跟他們建立一種信任的關係。像去年丹鳳高中他們去年校慶的時候，還幫我們募款，他們輔導主任還把募款送來我們這裡。
塗哥:最難的不是你打開本位主義，是以「對方為思考」，久了信念建立起來，大家就知道，默契起來了眉角就抓出來了)
二、經營：服務學習運作模組
一、四個階段：學習—服務—反思—歡慶
服務學習，一定要有「學習」、「服務」、「反思」以及「歡慶」這四個階段。學習就是「培訓」，然後要有「產出」(服務)，你做完「服務」之後，我們一定要去「反思，最後歡慶，大家一起歡樂，celebration，這就是我們運作的過程，
服務學習的內涵可以很多元，老人、婦女、兒童等不同領域都可以做，通常我們在做服務學習，會先看見需要在哪裡，到底哪一些是社區的需要，找到這些需要，然後我們裝備(培訓)，去服務他們，然後反思、歡慶。
套用在寒暑假的兒童營的話，白天做培訓，晚上做反思，營隊結束時，一定會有歡慶，這樣形成整個flow，例如:寒假營隊七天到八天，真正在帶兒童是最後三天，前面有四天的時間，是培訓、製作教案、驗收、場布，全部大家住在一起，一起做，最後進行實際的兒童營，結束後，再帶入歡慶。
這過程，可以把整個團隊緊密扣合在一起，而且，它不僅是一個營隊，在籌備過程中，我們就開始做「門徒的訓練」，做「關係團隊的建立」，最後一起去做「服務」。
2、 引入外部專業資源「彩虹愛家」的好處
1. 省力：
因為，彩虹愛家生命教育協會(以下簡稱「彩虹愛家」)有完整、系統性的營隊課程內容，讓教會與學校在執行服務學習營隊時，很省力，無須將心力花在「營隊內容」層面；反而，可以將心力轉向團隊經營、門訓等「關係層面」。
2. 容易串連：
這套課程模組，簡單易學，容易複製、傳遞，不同的族群，不同的場域，都可以嘗試去做，例如:同一套服務學習課程，可以給社區媽媽做，也可以給大學生、高中生做，直接跟著做，高中生學會又可以去帶國中生做，形成一種串連的效果，擴散效應。
3. 福音預工：
另外，彩虹愛家的課程內容，是經過轉化的基督教信仰，所以，在營隊過程中，是很好的福音預工，使每個接觸的人，都接觸到信仰的議題。
彩虹愛家談生命教育，大學生志工因為要教，就必須先學，先得反思自己的生命意義、價值，無形中(經過轉化的)基督信仰就先刺激志工的生命，開啟自我探索靈性的層面。
此外，學校方面與來參加的孩子，亦能接觸信仰，例如:真理堂某大學的服務學習團隊，在聖誕節時，演出彩虹的聖誕劇，來參加的學校行政長官們，都深受感動，覺得很有聖誕節的氣氛，覺得過了一個像樣的聖誕節，因為，過去受學生邀請不得不參加，可是到了現場都是勁歌熱舞，看得他們臉紅心跳，也不知道跟聖誕節有什麼關聯。
3、 牧者角色
牧者在服務學習團隊中，讓教會青年同工擔任幹部，去直接帶領與引導大學生志工，自己與福音教師不做第一線執行，主要擔任異象傳遞，與支持者的角色。例如:牧師常跟福音教師說，學生有創意沒關係，我們倆就想辦法去找錢去找資源，來讓他們可以做，這是我們倆最主要的工作，想辦法，只要他們想做他們要做，我們想辦法找錢找資源來給他們做。給年輕人舞台，並全力支持。 
但服事的能量，以孩子為主，孩子的能量到哪裡，事工就做到哪裡，這是牧者要拿捏的。
三、得著：青年人/信徒/門徒
為什麽服務學習事工，容易傳福音給大學生? 在訪問中，我們談到下列幾點:
一、情境
1.服務弱勢的過程中，學生開始思考「生命」的議題
從學校觀點來看，服務學習是要教導學生關懷社會，在學校的學習，除了理性的、知識的成長，也要教導學生對社會的愛與關懷，這當中會有實際的感動與生命的成長發生，這是學校的角度；
就教會的角度，服務學習會讓孩子碰觸到靈性的層面，當他在服務弱勢的過程中，他會回去反思:「人的價值」，像是自己的價值，他會看到，自己本來沒有那麼多價值，可他去服務了別人之後，他發現自己是有價值的；或是看到那些弱勢的人們，他們也有存在的尊嚴與價值。
學生學會，用一種比較超越的角度去看待社會現存的人的問題，並開始思考:要怎麼樣才可以看到生命的意義、生命的價值，我的價值在哪個地方?那我最後要去那裡、我的依歸在哪裡?這個其實跟信仰這東西是幾步路而已，所以這地方是從教育的角度，慢慢這樣跟信仰結在一起。
2. 要「服務別人」之前，得先「整理自己」
其實服務學習是一種非常好的門訓，在活動過程當中，我們要處理情緒的問題，我們要去處理人際的關係的問題，我們要處理他對生命的態度，我們要處理兩性關係，這些東西都是成為我們就是你遇到了，你沒辦法去，那他的需要就在那裏。現在的人開一個課要他去上，他會覺得我有需要嗎，沒有人要上。可是在活動的過程當中，就會碰撞就要去面對。
當很多孩子在服務的場域中，要服事人，卻先碰到自己生命中的問題，卻不知道怎麼解決時，信仰就可以進去了。
二、機制
1.讓學生去影響學生
實際在服務學習團隊中，發揮影響力的，其實，是從新莊真理堂內部所培養出的第一代大學生門徒，他們具備傳福音的熱情，有教會的DNA，跟牧者、福音教師有十足的默契，由他們進入校園中的服務學習隊中，去陪伴其他志工，因為我們相信，只有學生才能夠影響學生，老師或牧師是扮演第二線角色，提供他們資源、機會與方向。
當志工對信仰進一步產生興趣時，就交由教會同工，一對一培讀。
2.成為孩子背後堅強的後盾
就教育現場的觀點來說，服務學習是一種教育，關注地是如何培養大學生更有能力去面對未來世界，因此，過程中，學生必須學習多種能力，團隊、組織、領導、表達能力…等等，所以，一方面我們要幫助學生發展潛力，找到合適發揮之處，另一方面，也讓孩子真實謙卑、歸零，發現自己不足之處，發現原來自己不會跟別人溝通，原來自己跟人家相處的不好，讓他們真實面對到:原來我什麼都不會，這是好事情，這是好的歸零，重新學習謙卑再出發。
只是說有時候背後需要有一個堅強的輔導的團隊，他真的走不下去的時候，團隊怎麼樣能夠扛著他，讓他繼續往前。
3.注意主客關係
服務學習成為一個平台，讓教會有在校園傳福音的管道，但服務學習是學校的事工，應該以學校為主導，教會扮演支持者，角色上要確立清楚，不然會造成一些困擾，像是志工訓練的方式，就按照學校的模式，不會硬要帶入教會的方式，就是主人跟客人要把他弄清楚，而不會反客為主。
然而，信仰傳遞就變成是我們在參與團隊的過程中，產生人跟人之間的接觸，而帶來的一種生命的影響，這就是我們的機會。
4.傳承與延續
因為，學生族群的特性，是每年都會更替，因為會畢業的關係，所以牧者與福音教師要擔任傳遞異象、延續異象的重要角色，像是現在事工如今邁入第七年，就產生第七屆團契主席，牧師與福音教師就要不斷陪伴，傳遞教會的異象，讓事工持續能在校園傳遞下去。
四、擴大效應：
在經過上述的過程中，透過服務學習的平台，教會逐漸在校園中培養出一批具備高度服事能量的青年團隊，教會也鼓勵這個團隊，能將服事能量，擴散至不同的場域，甚至，直接進行經驗傳遞，去帶領其他服務學習團隊，例如:校內其他志工隊，甚至向外延伸至海外大學校園，向下延伸到國高中的服務學習。
1、 教會的社區事工
我們社區的工作都是大學生在做，就是做兒少、像青少年工作或者是兒童的工作，全部都是大專生在做，都是學生在做。
我們鼓勵年輕人對社會有責任，所以我們的年輕人進入到小學、中學，包括像是青春無悔，青春無悔很多都是大人去小學裡面教，或是彩虹媽媽去小學裡面教，我們大部分都是大學生進去小學教，但是我們負責幫他們鋪路，找到可以去的，然後我們大學生就利用沒有課的時間，然後就進去教。
我們也鼓勵大專學生去做其他的服務，包括我們在新莊的愛心育幼院，每個禮拜大概有十幾位大學生進去，帶他們小朋友、青少年上青春無悔、唱詩歌或者玩體驗遊戲，等於我們就是負責去照顧這些孩子，就每個禮拜固定，每個學期開學期間我們都會這樣做。
2、 國高中的服務學習
像今年的彩虹聖誕劇，我們不只讓大學生演，也讓大學生帶中學生演，我們就跟附近的高中、國中合作，因為高中國中他們也要做服務學習，要怎麼做，只有打掃嗎？學校老師說磁磚已經擦破了還在擦，哈哈哈！
後來我們就提供一個模式給他們，作彩虹的聖誕劇，有高中也有國中的學校，老師來學生過來，回去他們自己演，高中聽說演了四場或五場，他們去到長庚醫院、愛心育幼院、還有自己學校以及在丹鳳國小去演聖誕劇。
3、 海外志工團(內地大學)
我們在海外有一個很好的經驗:
內地大學也在做服務學習，以當地的「服務機構」作為實踐基地，機構裡有課輔班，就請大學生來做課輔老師，像這樣進行服務學習。
我們前年去的時候，用我們的大學生跟他們的大學生互動，然後我們把彩虹愛家的兒童營-生命教育營隊帶進去，然後也把大專生的戀愛課程帶進去了，兒童營隊就針對小朋友，交友戀愛課程就針對大學生後，把我們的課程與工作方法帶進去之後，與當地的大學生建立一個非常好的關係；然後，去年2013年的暑假，我們是帶兒童營進去，也把彩虹的青春無悔帶進去，用青春無悔帶他們大學生教導兩性關係，他們現在那邊服務學習做得非常的好。
其實，他們過去一直有在做這一塊，可是，我們是提供給他們很完整的一個營會。
另外，我們透過這些大學生跟他們大學生建立一種友誼的關係，彼此的分享、深入的互動，所以我們讓這一群大學生，從這個服務基地，得到一些很好的回饋。後來，他們回去在學校寫的報告，表示他們在這邊的實踐，非常有收穫，後來，他們也決定要跟這個機構簽一個合作的備忘錄，未來「服務機構」就成為他們長期的實踐基地。
五、影響：服務學習事工對教會產生的影響
1、 應用
1.大學生在教會裡擔任重要服事，成為教會活力來源
在我們的教會其實這群大專生、大學生在教會是非常重要的，我們的主日崇拜、我們的敬拜團，我們的很多服事，這群年輕人是非常踴躍的，他們在教會裡面，我們教會的弟兄姐妹們看見這群我們所牧養的這一群大學生是很委身在這教會的，所以對整個教會來講，教會看見了教會的活力，年輕人很多來到教會，教會很有活力，因為年輕人很活，這些年輕人其實他們除了課業、除了學校的服務，他們在教會裡面也是委身在教會裡面，所以這是整個結合在一起。
2.因為大學生的委身，教會弟兄姊妹也很支持服務學習的事工
我們在學校附近也租了一棟房子，辦學生宿舍，就在學校後們出來30公尺就到了，就這樣租了一棟，可以住二、三十個人，都是我們教會學生，同工就住在裡面，或是我們有學生住在裡面，那其實我們為了裝修那個宿舍就花了50萬整修，對弟兄姐妹來講，大家就都願意奉獻，很快的我們的財務就到位，正是大家對年輕人的工作其實是非常的肯定，因為這一群年輕人在教會裡面是服事，在兒童主日學服事、在青少年服事、在主日崇拜的服事，還有社區活動的服事，都看到他們的蹤跡。
2、 融合
1.成立家庭幸福中心 接軌大專生
我們從2010年開始，我們就把這裡設定為幸福家庭中心，發展另外一個主軸，因為學生總是要畢業，畢業總要結婚、總要建立家庭，所以我們領受了「建立一個雙核心的的教會：青年學生中心、幸福家庭中心」成為我們的異象，開始做後端的家庭事工，我們教會有一些會友與同工，有婚姻、家庭專業與負擔，所以我們就開始以家庭事工，把大專生接軌上來，
像是:有些比較成熟的會友家庭，會關心一些主要學生同工，平常開學的時候，請他們吃飯，或是他們在談愛，我們做他們婚姻的輔導，這些事工都是結合在一起的。
2.避免教會分裂成兩個群體
我們不斷在想：如何讓大學生跟教會是融合在一起，這樣才是一個團隊，要不然就變成兩個教會，就會有點麻煩，其實很多做年輕人工作的教會，最大的困擾就是學生、年輕人一個group，成年人一個group，到最後就分裂成兩個group。
3、 轉化
下一階段的目標，建立一個服務學習型的教會
我的想法是把教會變成一個服務學習型的教會，包括我們做成年人的親密之旅、家庭志工，我們也是希望可以透過家庭「學習」，然後，讓家庭也開始「服務」，並且從「服務」中，又得到「成長」。
所以那時候我們帶了12對家庭一起做親密之旅，我們就期待這12對家庭，成為我們教會核心的家庭，可以繼續去帶領其他的家庭，我們真的很希望讓教會可以成為一個不斷可以學習，又可以去服務的家庭事工。
也就是說，建立一個服務學習型的教會，教會不同族群，本身可以不斷學習，再以「服務」實踐「學習」，產生服事其他人的能量。(不再是牧者、同工服事會眾，而是每個人都因著服務學習，成為服事者，也成為獲益的學習者。)
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